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Le 20 aoiit 2008,
une nouvelle
reforme est
intervenue afin
d’assouplir

le temps

de travail.

La legislation
réduit la part
des dispositions
réglementaires
et met en avant
les negociations
collectives.

La loi ne s'applique pas aux ac-

cords déja conclus. Les modifica-
tions les plus attendues étaient celles
touchant aux heures supplémentaires.
Désormais, leur contingent est défini
par des accords collectifs. Le repos
compensateur obligatoire de 50 %
apres la 41¢ heure n'existe plus. Il peut
toutefois etre prévu par les conventions
collectives. Pour les heures effectuées
en dehors du contingent, il n'est plus
besoin d'avoir l'accord préalable de
Uinspection du travail, mais seulement
un avis des représentants du personnel.
Ces heures devront avoir pour contre-
partie, et il s'agit d'une obligation im-
posée par le Conseil constitutionnel, un
repos compensateur de 50 % pour les
entreprises employant jusqu'a 20 sala-
riés, et de 100 % pour les autres.

Simplification de la
modulation des horaires

Le décompte du temps de travail est
également modifié. Un accord peut
definir laménagement du temps de
travail sur une période supérieure a
une semaine et au plus égale a une
année. Lemployeur n'aura plus besoin

LA REFORME
du temps TRAVAIL

d'invoquer des données économiques
et sociales pour justifier la modulation
du temps de travail. Il est prévu que le
délai de prévenance en cas de change-
ment de la durée et des horaires du
travail est de sept jours.

Deux durees de référence
pour les forfaits jours

La loi s'interesse aussi a la forfaiti-
sation annuelle en jours autrefois ré-
serveée aux cadres. Cette possibilité est
maintenant ouverte a tout salarié, des
lors qu’il dispose d'une réelle autono-
mie dans l'organisation de son temps
de travail. Le nombre de jours travaillés
imposeés par la convention collective ne
peut étre supérieur a 218 jours. Mais
le salarié peut dans la convention in-
dividuelle de forfait, avec ["accord de
son employeur, renoncer a une partie
de ses jours de repos en contrepartie
d’'une majoration de son salaire. Dans
tous les cas, le maximum des jours
travailles imposé par la loi est de
233 jours. Cette disposition répond a
une exigence européeenne de respect
de la notion de durée raisonnable du
travail.

En definitive, cette réforme marque
la volonte de déléguer aux partenai-
res sociaux le soin de fixer l'organi-
sation et l'aménagement du temps
de travail. s
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