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Macron ne veut pas mettre les 35
heures «sur un piédestal»

Il persiste et signe. Le ministre de I'EconoBiamanuel Macron s'est & nouveau prononcé a
I'Assemblée Nationale, ce jeudi matin, a propos3#eiseures. Il souhaite les «défendre (...)
sans pour autant les mettre sur un piédestalil,détlaré, en insistant sur le dialogue social a
I'intérieur des entreprises pour d'éventuels anmemagts. «Le cadre Iégal n'est pas suffisant
parce gque salariés comme entreprises ont besgilusléle souplesse. Qui serions-nous pour
dire a quelqu'un qui souhaite (travailler plus) glest impossible?», s'est notamment
interrogé le ministre.

«Dans le cadre légal des 35 heures, comment faiserte que des accords majoritaires
puissent donner plus de flexibilité sur certainsgt@res ou dans certaines branches? (...) C'est
cette voie qui doit étre poursuivie», a-t-il jugé. ministre a souligné que si la réforme des 35
heures avait eu «un effet bénéfique (...) sur llempet était «acceptée et bien recue par les
Francais», elle avait «créé un signal négatif pesientreprises étrangeres qui voulaient
investir en France», et ce malgré une durée effedti travail dans le pays qui dépasse ce
volume horaire affiché.

Un débat épineux qu'il avait déja lancé en ao(t

Cesprises de positions sur les 35 heures ne sont pasumelles Le ministre avait déja créé
d'importants remous en aodt dernier, en évoquard dae interview au journak Point,

juste avant sa nomination, des «dérogations atheBBs». Un paveé dans la mare qui,
I'époque, pouvait s'apparenter a une «erreur de déltant» autant qu'a une stratégie
mdrement concertée.. «<Nous pourrions autoriser les entreprisessebtanches, dans le
cadre d'accords majoritaires, a déroger aux refedemps de travail et de rémunérations,
affirme ainsi l'ex-secrétaire général adjoint E#yBée C'est déja possible depuis la loi de
juillet 2013, mais sur un mode défensif, pour lesnéreprises en difficulté», avait-il
notamment déclaré.

Un accord national interprofessionnel (ANI) suctanpétitivité et la sécurisation de I'emploi,
datant de janvier 2013 et retraduit dans une minet a des entreprises en difficulté, sous
réserve de signature d'accords majoritaires, etgrgr2 ans maximum, d'aménager le temps
de travail et les rémunérations.



